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COMNSULTORES

SEPTIMO DiA O DiA DE DESCANSO, PAGO EN PROPORCION A LOS DIAS LABORADOS.

CUANTIFICACION DEL % A PAGAR EN EL SEPTIMO DiA, SEGUN LOS DiAS LABORADOS EN LA SEMANA

DiAS EFECTIVAMENTE TRABAJADOS PARA EL PAGO DEL SEPTIMO DiA O DiA DE DESCANSO

Seis dias

Cinco dias

Cuatro dias

Tres dias

Dos dias

Un dia

Ningun dia

Diauno 16.667%|No se labord No se labor6 No se labor6 No se laboré No se labor6 No se laboré
Dia dos 16.667% 16.667%|No se labord No se labor6 No se laboro No se labord No se labor6
Diatres 16.667% 16.667% 16.667%[No se labord No se labor6 No se labord No se labor6
Dia cuatro 16.667% 16.667% 16.667% 16.667%|No se labord No se labord No se labor6
Dia cinco 16.667% 16.667% 16.667% 16.667% 16.667%|No se laboro No se laboro
Dia Seis 16.667% 16.667% 16.667% 16.667% 16.667% 16.667%|No se laboro
% a pagar del Salario en el Séptimo dia 100.000% 83.333% 66.667% 50.000% 33.333% 16.667% 0.000%|




